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Hinweise zum Einsatz und zur Qualifikation von
Gesundheitsfachkraften in den Fruhen Hilfen

Gesundheitsfachkrafte der Friihen Hilfen sind vor allem in der langerfristigen aufsuchenden
Betreuung und Begleitung im Rahmen des Forderbereichs ,Gesundheitsorientierte Familien-
begleitung” (GFB) der Bundesstiftung Fruhe Hilfen (BSFH) tatig. Familienhebammen, Fami-
lien-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger (FGKiKP) sowie vergleich-
bare Berufsgruppen unterstitzen dabei Eltern in belastenden Lebenssituationen. ,Vor allem
ist ihr Einsatz eindeutig im praventiven Bereich verortet und die Schnittstelle zu intensiveren
Hilfen und zum professionellen Handeln bei einer Kindeswohlgefahrdung ist prazise definiert.
Zur Qualitatssicherung sollte ihr Einsatz fachlich begleitet und koordiniert werden® (vgl. Ab-
schnitt Il 1.1 Fachkrafte der Leistungsleitlinien Bundesstiftung Frihe Hilfen zur Umsetzung
des Fonds Friihe Hilfen).
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https://www.fruehehilfen.de/fileadmin/user_upload/fruehehilfen.de/pdf/Leistungsleitlinien-Bundesstiftung-Fruehe-Hilfen-281019.pdf
https://www.fruehehilfen.de/fileadmin/user_upload/fruehehilfen.de/pdf/Leistungsleitlinien-Bundesstiftung-Fruehe-Hilfen-281019.pdf

Voraussetzungen zur Forderfahigkeit von Gesundheitskraften im
Rahmen der BSFH

Qualitatsstandards zur Qualifizierung

Die in der GFB tatigen Gesundheitsfachkrafte verfligen Gber eine Qualifizierung entspre-
chend der vom NZFH in Zusammenarbeit mit den Landern erarbeiteten bundesweit verein-
barten Qualitatsstandards zur Qualifizierung von Familienhebammen und Familien-Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pflegern im Rahmen der Bundesstiftung
Friihe Hilfen (BSFH) oder sie werden entsprechend qualifiziert (Ubergangsregelung).

Ziel dieser Qualitatsstandards ist es, die Vergleichbarkeit/Gleichwertigkeit der inhaltlichen,
formalen und strukturellen Qualitat der Qualifizierung von berufserfahrenen Hebammen zu
Familienhebammen und von berufserfahrenen Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
und -pflegern zu Familien-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pflegern
(FGKIKP) in allen Bundeslandern zu gewahrleisten und die Abschlusszertifikate wechselsei-
tig anzuerkennen. Hierzu wurden bundeseinheitlich abgestimmte und gegenseitig aner-
kannte Vorgaben unter anderem zu Lerninhalten, formalen (Zulassungs-)Voraussetzungen
sowie strukturellen Rahmenbedingungen der kompetenzorientierten Qualifizierungsmafnah-
men formuliert.

Fur die Angehorigen der genannten Berufsgruppen sowie fir Bildungstrager soll hierdurch
die Sicherheit geschaffen werden, dass die angebotenen Qualifizierungen fir Familienheb-
ammen und FGKIiKP in allen Bundesldandern anerkannt werden. Dies tragt zur Transpa-
renz und Durchlassigkeit im Sinne der (EU-) Bildungspolitik bei.

Kompetenzprofil

Die in der GFB tatigen Gesundheitsfachkrafte erflullen das jeweilige vom NZFH herausgege-
bene Kompetenzprofil. Es besteht keine Notwendigkeit der Nachqualifizierung von Perso-

nen, deren Qualifizierung zur Familienhebamme oder FGKiKP vor dem 31. Dezember 2015
begonnen hat (vgl. Ziffer 5.2.1 der Férdergrundséatze Baden-Wirttemberg).

Die angegebenen Berufsgruppen entsprechen dem Kompetenzprofil Familienhebammen
oder dem Kompetenzprofil Familien-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfle-
ger in den Fruhen Hilfen, wenn sie

a) die Qualifizierung zur Familienhebamme oder FGKIiKP erfolgreich durchlaufen haben oder
b) die Kompetenzen des Kompetenzprofils nachweisen kdnnen.

Die Institution, die fur die Einstellung bzw. den Einsatz der angegebenen Berufsgruppen ver-
antwortlich ist, hat daflir Sorge zu tragen, dass die Kompetenzen nachgewiesen werden
kdénnen (z. B. durch Berufserfahrung). Es ist auch moglich, fehlende Kompetenzen durch
Schulungen oder Qualifizierungsmallnahmen nachzuholen.


https://www.fruehehilfen.de/qualitaetsentwicklung-fruehe-hilfen/qualifizierung/qualitaetsstandards/
https://www.fruehehilfen.de/qualitaetsentwicklung-fruehe-hilfen/qualifizierung/kompetenzprofile/
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Fruehe_Hilfen/Bundesstiftung_Fruehe_Hilfen/BSFH_Foerdergrundsaetze_BW_03.12.2019.pdf
https://www.fruehehilfen.de/service/publikationen/einzelansicht-publikationen/titel/kompetenzprofil-familienhebammen/
https://www.fruehehilfen.de/service/publikationen/einzelansicht-publikationen/titel/kompetenzprofil-familien-gesundheits-und-kinderkrankenpflegerinnen-und-pfleger-in-den-fruehen-hilfe/
https://www.fruehehilfen.de/service/publikationen/einzelansicht-publikationen/titel/kompetenzprofil-familien-gesundheits-und-kinderkrankenpflegerinnen-und-pfleger-in-den-fruehen-hilfe/

Einsatz von Familienhebammen und FGKIiKP in Ausbildung

Die Angabe des Abschnitts Il 1.1 der Leistungsleitlinien erméglicht es, Gesundheitsfachkrafte
einzusetzen und deren Einsatz Uber die Mittel der BSFH abzurechnen, auch wenn diese die
Qualifizierungsmaflnahme (z. B. zur FGKIiKP) noch nicht abgeschlossen haben. Wichtig ist
hierbei, dass die Gesundheitsfachkrafte bereits mit der Qualifizierung begonnen haben
(eine reine Einschreibung ist nicht ausreichend) und die Einsatzkoordination beziehungs-
weise der Trager die ausreichenden Fahigkeiten gemaf des Kompetenzprofils geprift hat.

Ubergangsregelung fiir die Berufsgruppe der Krankenpflegerinnen und Krankenpfle-
ger als forderfiahige Berufsgruppe

Die genannte Berufsgruppe gilt als forderfahig im Sinne von Abschnitt Il 1.1 der Leistungs-
leitlinien, wenn

1. die Kommunen nachweisen (z. B. durch eine stattgefundene Stellenausschreibung und
deren Ergebnisdarstellung), dass sie sich bemiht haben, geeignete Bewerberinnen/Bewer-
ber gemaR der in den Leistungsleitlinien festgelegten Voraussetzungen zu finden, dies aber
erfolglos geblieben ist.

2. die Bewerberin bzw. der Bewerber nachweislich Gber mehrjahrige Berufserfahrung (min-
destens 2 Jahre, nachgewiesen im Lebenslauf und/oder durch Arbeitszeugnisse) in der Un-
terstlitzung und Begleitung von Familien mit Kleinkindern verfiigt (ehrenamtliches Engage-
ment reicht nicht aus) und in diesem Feld auch Fort- und Weiterbildungen absolviert hat. Die
Fort- und Weiterbildungen sind durch Zertifikate und Teilnahmebestatigungen von anerkann-
ten Bildungstragern nachzuweisen. Die Qualitatsprifung liegt in der Zustéandigkeit der Lan-
der.

3. die Bewerberin bzw. der Bewerber mit Beginn der Tatigkeit die Fort- und Weiterbildung
analog zur Familienhebamme bzw. FGKiKP nach dem vom NZFH in Zusammenarbeit mit
den Landern erarbeiteten Mindestanforderungen aufgenommen hat.

Koordination des Einsatzes der Gesundheitsfachkrafte

Die Personal- und/oder Sachkosten fir die Koordination von Familienhebammen oder
FGKIKP sind forderfahig. Die entsprechenden Kosten sind im Forderbereich Il 1. A Gesund-
heitsorientierte Familienbegleitung unter ,Koordination und Fachberatung fir die in der GFB
tatigen Fachkrafte zu beantragen und abzurechnen. Es konnen nur bewilligte MaRnahmen
und Projekte abgerechnet werden.


https://www.fruehehilfen.de/fileadmin/user_upload/fruehehilfen.de/pdf/Leistungsleitlinien-Bundesstiftung-Fruehe-Hilfen-281019.pdf

Zugelassene Qualifizierungs-/Bildungstrager in Baden-Wirttemberg

Berufsverband Kinderkrankenpflege Deutschland e.V. (BeKD)
Ansprechpartnerin in Baden-Wirttemberg:

Kursleiterin Frau Prof. Dr. Elisabeth Holoch
E-Mail: elis.holoch@gmail.com

Weitere Informationen unter:

Fort- und Weiterbildung — BeKD

Weiterbildung Familien-Gesundheits- und Kinderkrankenpflege (bekd.de)

Hinweis: Der Start des nachsten Kurses ist noch offen

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Stuttgart (DHBW)
Ansprechpartnerin:
Sonja Wangler (Tel.: 0711/1849-4564, E-Mail: sonja.wangler@dhbw-stuttgart.de)

Der Kontaktstudiengang tragt die Bezeichnung ,Gesundheitsforderung und Pravention flr
junge Familien | und 11,

Weitere Informationen unter:

Angewandte Pflegewissenschaft: Infos zu diesem Studium - DHBW Stuttgart (dhbw-stutt-
gart.de)

Angewandte Hebammenwissenschaft - berufsintegrierend - DHBW Stuttgart (dhbw-stutt-

gart.de)

Informationen Kontaktstudiengang Gesundheitsforderung Pravention junge Familie | und Il

Hinweis: Der nachste Kurs startet am 3. April 2023


http://www.bekd.de/
http://www.bekd.de/
http://www.bekd.de/
mailto:elis.holoch@gmail.com
https://bekd.de/fort-und-weiterbildung/
https://bekd.de/wp-content/uploads/2022/01/Ausschreibungstext-Homepage-BeKD_ohneStarttermin_aktual0122.pdf
http://www.dhbw-stuttgart.de/home/
mailto:sonja.wangler@dhbw-stuttgart.de
https://www.dhbw-stuttgart.de/studium/bachelor-studienangebot/gesundheit/angewandte-pflegewissenschaft/
https://www.dhbw-stuttgart.de/studium/bachelor-studienangebot/gesundheit/angewandte-pflegewissenschaft/
https://www.dhbw-stuttgart.de/studium/bachelor-studienangebot/gesundheit/angewandte-hebammenwissenschaft-berufsintegrierend/
https://www.dhbw-stuttgart.de/studium/bachelor-studienangebot/gesundheit/angewandte-hebammenwissenschaft-berufsintegrierend/
https://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/APW_AHWb/Informationen_Kontaktstudiengang_Gesundheitsfoerderung_Praevention_junge_Familie_I_und_II.pdf

Tatigkeitsspektrum der Familienhebammen und FGKiKP

Familienhebammen

Familien-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege

Staatlich examinierte Hebammen und
Entbindungspfleger mit Zusatzqualifi-
kation

Fachlicher
Hintergrund

Staatlich examinierte Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-innen mit Zu-
satzqualifikation

Empfohlener
Einsatzzeitraum

(laut NZFH)

In der Regel von der Schwangerschaft
bis zum ersten Geburtstag

Vom ersten Geburtstag bis zum dritten
Lebensjahr, bei gesundheitlichen Ein-
schrankungen auch im ersten Lebensjahr

ten oder spezifischen Hilfen.

Psychoscziale und gesundheitsbezogene Betreuung und Begleitung von Familien
mit erhdhtem Unterstitzungsbedarf, in der Regel im Rahmen von Hausbesuchen.
Beobachtung der kérperlichen und emotionalen Entwicklung des Kindeas, Hilfe
beim Aufbau einer Tagesstruktur, Abbau von Isolation, Anleitung und Beratung
zur Starkung der Pflege- und Erziehungskompetenzen der Bezugspersonen, For-
derung der Bindung zwischen Mutter und Kind, Vermittlung zu anderen Angebo-

Betreuung und Begleitung der Fami-
lie mit erhdhtem Unterstitzungsbe-
darf rund um die Geburt (Schwanger-
schaft, Wochenbett und Stillzeit)

Schwerpunkte

Betreuung und Begleitung von Familien mif
einem Kind mit einer chronischen Erkran-
kung, einer {drohanden) Behinderung oder
bei Frilhgeburtlichkeit des Kindes

Leistungsprofil - Gesundheitsorientierte Familienbegleitung in den

Frihen Hilfen (GFB)

Die Arbeitsgemeinschaft der Obersten Landesjugend- und Familienbehérden (AGJF) hat am
11.03.2015 den Beschluss gefasst, dass klnftig ein Leistungsprofil Grundlage fir die Férde-
rung des Einsatzes von Familienhebammen und FGKIiKP sein soll.

Dieses Leistungsprofil mit der Bezeichnung ,Gesundheitsorientierte Familienbegleitung in
den Fruhen Hilfen“ (GFB) wurde von der Bundes-Steuerungsgruppe verabschiedet.

Zu beachten ist, dass das Leistungsprofil keine Beschreibung der Qualifikation der Fach-
krafte (Kompetenzprofil) sowie der Anforderungen an die Fortbildungen in den Landern

(Qualitatsstandards) darstellt.


https://www.fruehehilfen.de/qualitaetsentwicklung-fruehe-hilfen/qualifizierung/leistungsprofil/

Vergutung und rechtliche Aspekte zum Einsatz von Gesundheits-
fachkraften in den Fruhen Hilfen

Die Eingruppierung bzw. Héhe des Honorars fiir die Gesundheitsfachkrafte, die im Rahmen
der gesundheitsorientierten Familienbegleitung der Frihen Hilfen eingesetzt werden, wird
durch den jeweiligen Kreis bestimmt. Es wird keine landesweite Empfehlung zur Eingruppie-
rung oder Honorarhéhe der Familienhebammen oder vergleichbaren Berufsgruppen ausge-
sprochen.

Angesichts einer Vielzahl an rechtlichen Fragen zum Einsatz und zur Tatigkeit von Familien-
hebammen und FGKIiKP auf Honorarbasis, stellt das NZFH folgende Hinweise zur Verfi-
gung:

- Rechtsgutachten zur rechtlichen Bewertung der Téatigkeit als Familienhebamme

- Freiberufliche Hebammen in den Friihen Hilfen



http://www.hebammen-bw.de/wp-content/uploads/3.8.4_170930_FamHeb_RechtsGutacht_Hirschmueller.pdf
https://www.fruehehilfen.de/service/publikationen/einzelansicht-publikationen/titel/freiberufliche-hebammen-in-den-fruehen-hilfen/
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