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Ablauf

\_

Zeiten in den Austauschgruppen

Runde I: 10.15 - 11.00 Uhr
Runde II: 11.15 — 11.45 Uhr

Zugang via Link auf der Tagestbersicht

Moderation & Ergebnissicherung tlbernehmen
Gruppenverantwortliche

Vorstellung der Ergebnisse durch Gruppenverantwortliche
Im Plenum -

& Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

25. November 2020 Seite 3




Vorstellung der
Gruppenverantwortlichen

-

Gruppe

Verantwortliche/r

Elternpartizipation

Cornelia Gaal

Akquise von Netzwerkpartnern des Gesundheitswesens

Annette Krawczyk

Qualitativer Auf-/Ausbau der Netzwerke

Birgit Unger
Gast: Manfred Schwarz

Vater als Zielgruppe (Runde 1)

Laura Muhlschlegel

Langerfristige Unterstutzung von Familien durch Freiwillige (Runde 1)

Laura Muhlschlegel

Fachkrafte der GFB (Runde 1)

Selbststandige Gruppe

25. November 2020 Seite 4
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Hinweise zu den
Umfrageergebnissen

-

1. Statistische Auswertung

Median und Mittelwert werden unterschiedlich berechnet, sie kbnnen
daher voneinander abweichen.
Beide Werte zeigen jedoch die allgemeine Tendenz an.

Linke Pole: wird bereits umgesetzt | befindet sich im Aufbau
Rechte Pole: wird angestrebt | fir das Netzwerk nicht relevant

Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
25% 0% 50% 0% 25% n=Anzzhl

Linker Pol I ! Rechter Pol mw=Mittelwert

) ) md=Median

s=Std.-Abw.
E =Enthaltung

1 2 3 4 5
Skala Histogramm

25. November 2020 Seite 5




Hinweise zu den
Umfrageergebnissen

-

2. Qualitative Auswertung
« Anonymisierte Ergebnisdarstellung
e ,Clustern” der Ergebnisse

«  Uberblick/Anregungen moglich

25. November 2020 Seite 6
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Elternpartizipation

\_

Umfrageergebnisse

121% 152% 485% 242%

wird bereits L 1 fur das Netzwerk nicht "=3§
umgesetzt * " X relevant B0
md=3
s=09
1 2 3 4
Tendenzen:

« Die Beteiligung der Eltern wird in den meisten Netzwerken
angestrebt und vereinzelt bereits umgesetzt oder aufgebaut.
* Ein Viertel der Netzwerkkoordinierenden erachtet dieses Thema

als nicht relevant.
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Elternpartizipation

\_

Umfrageergebnisse

- Grunde fur fehlende Beteiligung -

Keine (zeitliche) Ressourcen oder Wissen

Von steuernden Koordinierungsgruppe nicht
erwinscht

Elternvertreter vornanden, erscheinen jedoch trotz
Einladung nicht zu Gremien oder bilden nicht die

Zielgruppe ab

25. November 2020
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Elternpartizipation

\_

Umfrageergebnisse

- MalRnahmen zur Beteiligung -

« Haufig ,Beteiligung” genannt, Umsetzungsart jedoch
nicht genau definiert

« Elternvertretung

« Evaluation/standardisierte Befragung/Bedarfsanalyse
- teilweise Forschungsinstitut herangezogen

« Direkter niederschwelliger Austausch mit
Eltern/Infostande/Elternforen

« Mitbestimmung bei Angebotsinhalten

25. November 2020 Seite 9




Elternpartizipation

\_

Antje Steinborn erstellt am: 15.03.2018
Landkreis Gottingen aktualisiert am: 10.01.2019
Gottingen

Bedarfserhebung zu den Fruhen Hilfen mithilfe von
Elternbefragungen

Die Fruhen Hilfen wollen Eltern und Kinder ab Beginn der Schwangerschaft und in den
ersten Lebensjahren passgenau und abgestimmt unterstutzen. Um dieses Ziel zu erreichen,
sollte auf die Bedarfe der (baldigen) Eltern eingegangen werden. Sie sind bei der Gestaltung
und (Weiter-)Entwicklung von Hilfsangeboten von Anfang an miteinzubeziehen.

Die hier bereitgestellten (mehrsprachigen) Fragebogen dienen zur Ermittlung von
Unterstutzungsbedarfen im Rahmen der Fruhen Hilfen aus Sicht der Eltern. Der Fragebogen
umfasst 23 Multiple-Choice- und offene Fragen. Neben allgemeinen Angaben werden die
Eltern befragt, welche Hilfsangebote sie bereits genutzt haben, welche Grunde dafur
vorlagen und welche weiteren Angebote sie sich wunschen.

Entstanden sind die Fragebogen im Rahmen einer Kooperation von Stadt und Landkreis
Gottingen sowie der Hochschule fur angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim. Sie
sind Teil eines umfangreichen Programms zum Netzwerkaufbau Fruhe Hilfen und

i : . : . :
Kty Beitrag der Seite www.inforo.online

25. November 2020 Seite 10




Elternpartizipation

-

2

Silvia Muller erstellt am: 20.09.2019
f;z‘r*t'eLeh"e aktualisiert am: 20.09.2019

Evaluation von Angeboten

Werte Kolleg*Innen,

im Rahmen der Fruhen Hilfen werden vielerorts vielfaltige Angebote der Familienforderung
angeboten und gelten in vielen Kommunen als fester Bestandteil der freiwilligen Leistungen.
Auch wir in Lehrte bieten Familien verschiedene Angebote im Rahmen der Fruhen Hilfen an
und sind stets bestrebt dir Angebote zu evaluieren und auf die Bedurfnisse der
Adressat*lnnen anzupassen. Vor diesem Hintergrund haben wir zuletzt unser Elterncafe
evaluiert. Fur den Evaluationsbogen haben wir und z.T. an der Elternbefragung der Region
Hannover aus dem Jahr 2015 orientiert.

Neben der schriftlichen Evaluationsbogen stehen wir naturlich auch mundlich im Austausch
mit den Adressat*Innen, um unsere Projekte weiterzuentwickeln.

Wir mochten unseren Evaluationsbogen gerne mit lhnen teilen und freuen uns uber
Anregungen und Verbesserungsvorschlage. Wie stellen Sie die Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung lhrer Angebote sicher?

Herzliche GriRe

Silvia Muller (Netzwerkkoordinatorin Stadt Lehrte)

Beitrag _einklappen

Evaluation Elterncafe.pdf 17345 KB ¥

Beitrag der Seite www.inforo.online

25. November 2020

Seite 11




m

Elternpartizipation

\_

Interesse an den Bogen von Gottingen/Lehrte?

-> Bitte per Mall an das Team Friuhe Hilfen
wenden. Wir senden Ihnen die Bogen auf
Anfrage gerne zu.

25. November 2020 Seite 12




Elternpartizipation

\_

Partizipationsstufen

Entscheidungsmacht tibertragen

Entscheidungskompetenz
teilweise abgeben

Mitbestimmung zulassen

Lebensweltexpertise
einholen

Meinung erfragen

Informieren

Die zwei Akteursdimensionen der Partizipationspyramide

Partizipation aus Partizipation aus der
institutionell-professioneller Perspektive der Burgerinnen
Perspektive und Blrger

© StralRburger & Rieger (2019): Partizipation kompakt. Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

25. November 2020 Seite 13



https://www.beltz.de/fileadmin/beltz/leseproben/978-3-7799-3988-7.pdf

m

Elternpartizipation

\_

Um sich beteiligen zu konnen, muss
zunachst die Fahigkeit vornanden sein, sich
artikulieren zu konnen.

Indirektes Zitat von Herrn Dahl (Geschaftsfuhrer BW
Stiftung) im Rahmen des Beteiligungskongresses 2020

25. November 2020 Seite 14
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Elternpartizipation

\_

Anregungen fur den Austausch:

* Welches Ziel soll durch die Beteiligung der
Eltern erreicht werden?

* Welche Stufe der Partizipation wird
angestrebt/ist moglich?

« Uber welche Zugange konnen maoglichst ALLE
Eltern erreicht werden?

25. November 2020 Seite 15




Elternpartizipation

Angebote und Strukiuren den
Bedarfen der Zielgruppe
anzupassen

genaue Zielformulierung
erforderlich

 J
Wissenschaftliche Begleitung und
Literatur

- bestens Praxiswissen

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

aktives Zugehen auf Zielgruppe:
- Stadt und Landkreise

. | uber Einzelbetreuung
Bedarf kann auch in

Einzelbetreuung auch abgedeckt
werden

®
Gesprdche und Fragebdgen durch
Forschungsinstitution

Querverbindungen zur
Familienbildung

25. November 2020 Seite 16




Elternpartizipation

\_

Eltern beteiligt bei der

Programmplanung von offenen
Treffs |

Elternbeteiligung auch bei
Netzwerkarbeit

im Rahmen der
Willkomenbesuche/Tasche

Ansprechpartner der
Angebotsgruppen

Eigenstindiges
Format

25. November 2020

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

Seite 17
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Elternpartizipation

Wer kann fiir die Zielgruppe Zusammenarbeit zwischen
sprechen? Fachkrdften und Eltern

kann keine Einzelperson sein

Unterschiede in Strukturen und
® Gegebenheiten in Stadt- und
besondere Herausforderung wenn Landkreis
Eltern sich nicht artikulieren
kdnnen

Basiswissen nicht vorhanden

k=3 —
Kosten fiir Wissenschaftliche Methoden, Ziele,

Begleitung Kooperationspartner

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

25. November 2020 Seite 18
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Akquise von Netzwerkpartnern
des Gesundheitswesens

\_
576% 303% 12,1% 0% s
wird bereits ' i fur das Netzwerk nicht 21—“,:1 5
umgesetzt relevant ol
md=1
s=0,7
1 2 2! 4
Tendenzen:

« Alle Netzwerkkoordinierenden sind um Kooperationen mit
Netzwerkpartnern des Gesundheitswesens bemdht.

« Mehr als die Hélfte der Befragten betreibt bereits Akquise von

Partnern aus diesem Feld.




Akquise von Netzwerkpartnern

m

des Gesundheltswesens

-

Umfrageergebnisse

Genannte Netzwerkpartner

Hebammen & Hebammenverband

Gynékologen

Kinderarzte, Kinderklinik, SPZ

Gesundheitsamt

Kinder- und jugendarztlicher Dienst

Kinder- und Jugendpsychotherapeuten

Weitere Kliniken & Arztpraxen — dort auch medizinisches Personal

Hebammenschule & Schule fur Krankenpflege

25. November 2020  Seite 20




Akquise von Netzwerkpartnern
des Gesundheitswesens

m

-

Umfrageergebnisse

Arten des Kontakts

Aufnahme in bestimmte Verteiler (z.B. Protokollversand, Jahresberichte)

Einladung in eigene Qualitatszirkel/zu runden Tischen

Teilnahme an anderen Qualitatszirkeln/runden Tischen (z.B. QZ

Kinderarzte/Gynéakologenstammtisch)

Bestimmte Akteure in Lenkungsgruppe/Steuerungsteam integriert

Anschreiben mit Flyern
Personliche Ansprache/Aufsuche
Netzwerktreffen/Fachveranstaltungen

Arbeitsgruppen/Fachberatungsteams

25. November 2020 Seite 21
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Akquise von Netzwerkpartnern
des Gesundheitswesens

\_
Umfrageergebnisse

Zentrale Aussagen
. Kooperation mit Gyndkologen gestaltet sich schwierig
. Haufig neue Ansprechpartner durch Stellenwechsel/Rente
«  Teilweise akquirieren Netzwerkpartner wiederum neue Netzwerkpartner

«  Teilnahme an Veranstaltungen der Gesundheitshilfe und gemeinsame
Fortbildungen bieten einen Anlass flir Austausch und Kooperation

25. November 2020 Seite 22
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Akquise von Netzwerkpartnern
des Gesundheitswesens

-

Anregungen fur den Austausch

« Wie wird die Kooperation fur Gynakologen attraktiv?

« Wie kann sichergestellt werden, dass bestehende

Kooperationen auch nach einem Personalwechsel weiter
bestehen?

« Welche gemeinsamen Veranstaltungen mit (potentiellen)
Partnern des Gesundheitswesens sind denkbar?

* Fortbildung: Inhalte, Fragen, personliches Coaching?

25. November 2020 Seite 23




Akquise von Netzwerkpartnern

des Gesundheltswesens

-

®
Attraktivitat fur Gyndkologen
steigern
\

Problemlage L@sungsvorschlag

=
‘Geburtshilfe im ldndlichen Raum Fortbildungspunkte iiber
sehr schwierig Kassendrztlihce Verienigung

®
Frilhe Hilfen werden vergessen

*®
‘Gyndkologen als Zielgruppen bei
Fachtagen, besonders schwer zu
‘erreichen

®
Aufirag fiir Gyndkologen nicht
klar, nach der Geburt ist die Frau
im Fokus

®
Regulationsstérug bei Kindern ist
ein wichtiges Thema, um das
Thema besser zu bearbeiten
brauch es eine bessere

Kooperation mit Gynakologen

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

25. November 2020

Seite 24
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Akquise von Netzwerkpartnern
des Gesundheitswesens

Pinnwandausschnitt
®

; www.learningapps.org
Sicherstellung Weiterfithrung der o
Kooperation nach Personalwechsel Erkenntnisse & Ldeen 5

® k3
durch p'epg{jnlichg Angpmche‘ Vielleicht kdnnte sich auch tber
Besuche direkt in der Klinik oder in dieses Thema ubers Padlet
der Praxis, kann eine bessere ausgetauscht werden
Beziehung aufgebaut werden

®
® positiver Nutzen fir das

Falls bereits eine Nachfolg_e Gesundheitswesen herausarbeiten
‘existiert soll diese zum ndchsten
Treffen gleich mitkommen. ®
Einlegeblatt ins U-Heft, um auf die
® Frithen Hilfen aufmerksam zu
Wenn ein Personalwechsel ansteht Sl
direkt nach der Nachfolge fragen

25. November 2020  Seite 25
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Akquise von Netzwerkpartnern

des Gesundheltswesens

Herausforderung allgemein in der

Akquise

x
Kooperation sehr personenbezogen
®
Hebammen als Einzelkampfer
x

Kooperation mit Arzten sehr
schwierig

u
Absage von Veranstaltungen wegen

Corona, personliche Ansprache
geht dabei verloren

b3
Probleme wegen DSGVO
‘ x
unterschiedliche Sprache

Pinnwandausschnitt

x www.learningapps.org

E ]
Erwartung an die FH aus dem

Geunshdeitswesen sehr hoch.

®
im Flachenlandkreis herrscht eine
Unterversorgung an Arzten

k3
Hebammenmangel belastet FH. FH

sollen dafir einspringen und die
Liicke fiillen

Sorge der Arzte wenn Sie was
Ansprechen, dass Patienten den
Arzt wechseln

25. November 2020

Seite 26
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Akquise von Netzwerkpartnern
des Gesundheitswesens

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org
Welche gemeinsamen

Veranstaltungen mit

Interesse an Fortbildung mit Kooperationspartners wiren
persdnlichen Coaching denkbar?

® "
Finanzierung fur ein personliches es wurden positive und negative

Coaching kdnnte schwierig sein Erfahrungen mit gemeinsamen
Fachtagen gemacht

3 E3
Interesse da, Finanzierung soll Bei einem Runden Tisch stellte eine
auch maglich gemacht werden Arztin die U-Untersuchung vor.
Somit konnten Missverstdndnisse
‘beseitigt werden

25. November 2020 Seite 27
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Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

.
576% 2713% 152% 0% _
wird bereits I l i fur das Netzwerk nicht "m—ﬁi 6
umgesetzt relevant ity
md=1
s=0.8
1 2 3 4
Tendenzen:

« Alle Netzwerkkoordinierenden sind um den qualitativen Auf-
/Ausbau der Netzwerke bemunt.

« Mehr als die Hélfte der Befragten setzt den qualitativen Auf-

JAusbau der Netzwerke bereits um.




Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

m

-

Umfrageergebnisse

Gremien/Austauschplattformen

Arbeitskreissitzungen
Netzwerktreffen
Austauschtreffen
Qualitatszirkel
Steuerungsgruppen
Unterarbeitsgemeinschaften

Kooperationsgesprache

25. November 2020 Seite 29




Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

m

-

Umfrageergebnisse

Eingesetzte Instrumente
« Supervision
Uberprufung
Evaluation

Bestands- & Bedarfsanalysen

25. November 2020  Seite 30
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Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

\_
Umfrageergebnisse

Ausgebaute Bereiche (1)
» Fachtage mit anderen Fachbereichen
* Aufteilung in Sozialraume
« Einbindung in die Jugendhilfeplanung
» Ausarbeitung von Verfahrensstandards

« Gemeinsame Zielsetzungen

25. November 2020 Seite 31
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Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

-

Umfrageergebnisse

Ausgebaute Bereiche (2)
- Offentlichkeitsarbeit

Newsletter

Pflege der Kooperationsbeziehungen

Verstetigung von Angeboten

Einbezug der Netzwerkteilnehmer in Themenauswabhl fir Veranstaltungen

25. November 2020 Seite 32
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Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

-

Anregungen fur den Austausch

* Was zeichnet fur Sie einen ,qualitativen Auf-/Ausbau” aus?

* In welchen Bereichen mdchten Sie lIhre Strukturen qualitativ
weiter auf- bzw. ausbauen und bendtigen dazu
Anregungen?

* Welche Bereiche lassen sich nur schwer auf- bzw.
ausbauen? Welche Hindernisse gibt es zu tberwinden?

25. November 2020  Seite 33




Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

\_

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

Was zeichnet fir Sie einen
.qualitativen Auf-/Ausbau” aus?

® =
Wo gibt es Liicken? Wie kdnnen In Kontakt bleiben, was brauchen
diese geschlossen werden? meine Partner?

Analyse via Anschreiben Hohe Fluktuation im Auge
behalten

Umfrage via MS Teams -
Auswertungstabelle (Excel) wird
durch Programm automatisch
erstellt

Lokale Austauschgruppen:
Vorstellung der Partner,
gemeinsamer Fallaustausch

x
‘Sysferkaenn'rms - was lauft Gegenseitiges Kennenlernen: Ein
inhattlich? Netzwerkpartner stellt sich in den
eigenen Raumlichkeiten vor

Schlecht weiterzugeben, da
Erfahrungswissen

25. November 2020 Seite 34




Qualitativer Auf-/Ausbau der

Netzwerke

-

Pinnwandausschnitt
" - www.learningapps.org

In welchen Bereichen méchten Sie
Thre Strukturen qualitativ weiter
auf- bzw. ausbauen und bendtigen

dazu Anregungen?

Newsletter, um Informationen zu
transportieren

zielgruppenspezifisch
Fachkrdfte/Familien?

3
Homepage iiber die Angebote
eingestellt werden

=
Biindelung der Informationen fir
Familien

Beispiel: hitps://www.landkreis-
karlsruhe.de/Service-
Verwaltung/Themen-
Projekie/Familie-

[Link]

Jugend/Fr%C3%BChe-Hilfen/

: =
Wie wird die Verbindlichkeit des
Netzwerks geschaffen? Vor allem
auch wihrend Corona-Zeit ohne

direkten Kontakt?

"
Social Media - Schwierigkeiten
(Datenschutz - Accountrechte,
Kommentarfunktion,
Erreichbarkeit/Erwartungshaltung
)

Zentrale Pressestelle, die
Angebote/Veranstaltungen/Infos
lber Social Media prdsentieren &
Kommentare/Nachrichten an FH
Team weiterleiten

25. November 2020

Seite 35



https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Familie-Jugend/Fr%C3%BChe-Hilfen/

\_

Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

®
Welche Bereiche lassen sich nur
schwer auf- bzw. ausbauen?
Welche Hindernisse gibt es zu
uberwinden?

ols smnvoll emch‘ret -> Umfrage,
‘Pm'rner entscheiden selbst ihre
Zugehorigkeit, wird regelmaRig

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

25. November 2020 Seite 36




Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

\_

2 ; Beispiel einer Umfrage
Netzwerk Fruhe Hilfen - Abfrage zur via MS Teams

Aktualisierung der Kontaktdaten (in

Bearbeitung)

Bitte fillen Sie, wenn moglich alle Felder aus. Sie erhalten weiterhin alle wichtigen Informationen zu den Frithe
Hilfen im Landkreis Karlsruhe.

* Erforderlich
1. Name der Institution *

lhre Antwort eingeben

2. Funktion (z.B. Kita-Leitung, Integrationsmanagement etc.) *

lhre Antwort eingeben

3.Bereich/Abteilung (z.B. Bereich "Gesundheit"/Abteilung "Friihférderung”) *

Ihre Antwort eingeben

25. November 2020 Seite 37




Qualitativer Auf-/Ausbau der
Netzwerke

-

g Beispiel einer Bedarfsanalyse

s G4

(Bei Interesse nahere Informationen bitte
LANDKREIS direkt beim LK G6ppingen einholen)

GOPPINGEN

Bedarfsanalyse der
Friihen Hilfen im
Landkreis Géppingen

Bedarfe werdender Eltern und junger Familien
hinsichtlich Angebotsstrukturen der Frithen
Hilfen im Landkreis Géppingen

Sichtweisen von (werdenden) Eltern und Fachpersonen

Ergebnisbericht

Februar 2020

Geférdert und unterstiitzt durch:

Bundesstiftung [ ] oo X
Frohe Hilfen @ |E== I T Eo S

25. November 2020 Seite 38




Vater als Zielgruppe

-
12,1% 3% 727% 12,1% B
wird bereits [ ' i fur das Netzwerk nicht "“3’32 8
umgesetzt relevant pba- .
md=3
s=0,8
1 2 3 4
Tendenzen:

* Die Uberwiegende Mehrheit der Netzwerkkoordinatoren strebt es
an, Vater als Zielgruppe zu erreichen.
* Vereinzelt scheinen hierzu bereits Ansatze zur Umsetzung

vorhanden zu sein.




m

Vater als Zielgruppe

\_

Umfrageergebnisse

- Haufig Realisierung Gber STARKE-Angebote (Treff
,Vaterzeit®, ,Vater sein und Vater bleiben®,...)

Ortlichen Vaterinitiativen werden einbezogen

« Teilweise werden Angebote trotz Werbung nur sparlich in
Anspruch genommen = Arbeitszeiten/Offnungszeiten der
Einrichtungen unpassend?

 Angebote am Wochenende/aktive Angebote werden eher
angenommen (Willkommensfrihstuck,
erlebnispadagogische Angebote,...)

25. November 2020  Seite 40
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Vater als Zielgruppe

\_

Umfrageergebnisse

« Einige Kreise mdchten nicht differenzieren - Fokus liegt
darauf, bel Hilfen/Angeboten beide Elternteile gleichzeitig
zu erreichen/einzubinden

« Gemeinsame Termine, bei denen Kinderbetreuung
organisiert werden muss, haufig schwierig realisierbar

« Onlineangebot wurde auch wahrend Lockerungen
beibehalten, da am Abend haufig beide Elternteile
teilgenommen haben

25. November 2020 Seite 41
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Vater als Zielgruppe

\_

Anregungen far den Austausch

« Welche Ziele sollen damit erreicht werden, dass Vater als
Zielgruppe in den Fokus gerlckt werden?

« Mit welchen MalRhahmen konnen die Ziele erreicht werden?

« Welche Vor- und Nachteile ergeben sich durch getrennte
oder gemeinsame Angebote der Eltern?

25. November 2020 Seite 42




Vater als Zielgruppe

\_

Pinnwandausschnitt

R www.learningapps.org
Welche Ziele sollen damit erreicht

werden, dass Véater als Zielgruppe
in den Fokus geriickt werden?

®
Differenzierung notwendig Sensibilisieren : Was bedeutet
Vater werden

"
Vater als Person im Mittelpunkt x
Vater fihlen sich vernachldssigt
Vater als Elternteil -Vdteraufbruch

Kind im Fokus -Fordern Wahrnehmung ein

Vater zu selten explizit erwdhnt

25. November 2020

Seite 43




Vater als Zielgruppe

\_

Mit welchen MaBnahmen kdnnen die

Ziele erreicht werden?

Willkommensbesuch als
Informationsmaglichkeit

Schwangerenberatungsstellen als
Ankniipfpunkt
Thema Mann/Vater

Angebot angesetzt bei den
Hebammen

-Integration von Paar-Themen
-Kontakt von Geburt an

Pinnwandausschnitt

x www.learningapps.org

Welche Vor- und Nachteile
ergeben sich durch getrennte oder
gemeinsame Angebote der Eltern?

Elternkurs "Das Baby ist da”
Kind steht im Fokus

Der Austausch ist getrennt
produktiver
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Vater als Zielgruppe

\_

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.or
Kritik/Winsche gapp g

Offentlichkeitsarbeit Kein Informationsmaterial zum
Explizite Broschiren gewinschtll Thema OPA vorhanden

H
Ein gutes Buch fur Vdterarbeit: Zu wenig Angebote am WE
https://www.carl-auer.de/wir- - Mangel an Kapazitdten/
freuen-uns-dass-sie-da-sind [Link] Fachkrdften

®
Warum missen Viter immer 0-3 zu fruh

besonders behandelt werden? Vater/Kind Beziehung tber das 3.
Vereinbarkeit Familie und Beruf LJ hinaus

auch fir Vater machbar.

Waunsch sich die Zeit zu nehmen

Immer mehr Vater nehmen
Elternzeit (zum Reisen mit der
Familie)
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Seite 45



https://www.carl-auer.de/wir-freuen-uns-dass-sie-da-sind

m

Langerfristige Unterstltzung
von Familien durch Freiwillige

\_
12,1% 3% 72,7% 12,1%
wird bereits l i fur das Netzwerk nicht "~ 3§2 8
umgesetzt relevant e A
s=0.8
1 2 3 4
Tendenzen:

« Die Uberwiegende Mehrheit der Netzwerkkoordinatoren strebt die
langerfristige Unterstiutzung von Familien durch Freiwillige an.

* Vereinzelt scheinen hierzu bereits Ansatze zur Umsetzung

vorhanden zu sein.
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Langerfristige Unterstltzung
von Familien durch Freiwillige

-

Umfrageergebnisse

 Formen: Familienpaten, Familienbegleiter, Wellcome,
Nachbarschaftshilfe

« Aufstellung unterschiedlicher ,Profile” der
Ehrenamtsangebote flr unterschiedliche Lebenssituationen
der Eltern

« Kontakt zu anderen Akteuren, z.B. den Paten eines AK
Asyl, Familienzentren

« Kinderschutzbund als Trager fur Familienpatenmodell
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Langerfristige Unterstltzung
von Familien durch Freiwillige

-

Umfrageergebnisse

« Bedarf: Weiterfuhrung des Angebots auch uber die
Altersgrenze des dritten Lebensjahrs hinaus

« Werbung notig - Akquise haufig schwierig, ohne in
Konkurrenz mit anderen Systemen zu stehen

« Einsatze werden komplexer: mehr Fortbildungsbedarf, da
haufig intensivere und langere Begleitung

* Es entstehen wertvolle Beziehungen und teilweise auch
Freundschaften
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Langerfristige Unterstltzung
von Familien durch Freiwillige

-

Anregungen fiar den Austausch

 Was kdnnen Freiwillige leisten und was nicht?

« Wie kann die Grenze zwischen ehrenamtlicher und
professioneller Begleitung gewahrt werden?

« Welche Modelle in der Akquise, Tragerschaft, Umsetzung
und Begleitung von Freiwilligen sind vorstellbar?
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Langerfristige Unterstltzung
von Familien durch Freiwillige

\_

8 Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

Ehrenamtliche suchen sich die Hdngt von der Anbindung an die
Familien aus Hauptamtlichen ab

®
Héngt vom Engagement ab
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Langerfristige Unterstltzung
von Familien durch Freiwillige

\_

Pinnwandausschnitt
www.learningapps.org

Durch Corona weniger
Ehrenamtliche verfigbar
(Risikogruppen)

Familienpaten (Caritas)
-ist auf einen Zeitraum festgelegt

Kinderschutzbund als
Kooperationspartner

Wusch nach Ehrenamtlichen ist
vorhanden und der Bedarf ist da

L Leih-Grogeltern
Nachfrage héher als Angebot Wellcole

* %
Kogperationspariner vorhandes: Die Freiwilligen konnen iiber da 3.
Bspw. Seniorennetzwerk. £ hinaos blziben.
Neue Kontakt werden gekniipft

Dadurch muss man neu aquirieren

" ®
R X echue i Gemeinsame Infoveranstaltungen

25. November 2020 Seite 51




m

Fachkrafte der GFB

\_

1. Lesen Sie sich die Inhalte der drei nachsten Folien aufmerksam
durch.

2. Nutzen Sie die drei Anregungsfragen, um in einen gemeinsamen
Austausch zu kommen.

3. Notieren Sie Ihre Ergebnisse gemeinsam auf der digitalen
Pinnwand: https://learningapps.org/watch?v=p0jikjenc20

Tipps:

Um einen neuen Zettel zu generieren, klicken Sie oben links auf das
Notizblocksymbol. =

Ein Teilnehmer der Gruppe kann auf Wunsch seinen Bildschirm tber dieses
Symbol die Folien/die Pinnwand mit den anderen ,,teilen®, diese kbnnen
dann die Inhalte sehen, aber nicht auf Ihren Bildschirm zugreifen.
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Fachkrafte der GFB

\_

Aktuell ist ein Fachkraftemangel im Bereich der
Hebammen deutlich spurbar. Dieser sollte sich im Zuge
der Akademisierung der Ausbildung zunehmend legen.

Durch die Umstellung der Ausbildung zu einem
Studiengang besteht fur die Studierenden die Mdglichkeitt,
direkt das erste Modul der Weiterbildung zur
Familienhebamme als Wahlmodul in ihr Studium zu
Integrieren. Die Weiterbildung wird dadurch attraktiver.
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Fachkrafte der GFB

\_

In Baden-Wdurttemberg gibt es unterschiedliche
Erfahrungen hinsichtlich der
Stellenbewertungsverfahren. Die Eingruppierung der
Fachkrafte der GFB fallen je nach durchfihrendem Institut

sehr unterschiedlich aus.
Dem NZFH wurden einzelne Erfahrungsberichte

wiedergespiegelt und werden aktuell auf Bundesebene
diskutiert. Auch die Berufsverbande sind dabel involviert.
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Fachkrafte der GFB

\_

In den Stadt- und Landkreisen werden die Fachkrafte der
GFB sehr unterschiedlich integriert.

Es gibt grol3e Unterschiede in der Festanstellung bzw.
freiberuflichen Tatigkeit und Eingruppierung bzw.
Honorierung.

Dadurch konnen vereinzelt zwischen den Kreisen
ungewollte Konkurrenzen entstehen.
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Fachkrafte der GFB

\_

Anregungen fur den Austausch

« Wie konnen ,Konkurrenzen® zwischen den Kreisen
verhindert werden?

* Wie kann die Gewinnung und Bindung von Fachkraften der
GFB sichergestellt werden?

 Welche Schwierigkeiten zeigen sich in Bezug auf die
Fachkrafte der GFB?
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Fachkrafte der GFB

\_

Wie kdnnen ,Konkurrenzen®
zwischen den Kreisen verhindert
werden?

einheitliche Standards
(Supervision, Fortbildung...)

einheitliche Honorare

Pinnwandausschnitt www.learningapps.org

®
Wie kann die Gewinnung und
Bindung von Fachkrdften der GFB
sichergestellt werden?

Zulassung neuer Abschlisse z.B.
Kindheitspddagogen?

x®
Welche Schwierigkeiten zeigen

sich in Bezug auf die Fachkrdfte
der GFB?

b2
Austausch zum Thema Rolle der
GFB

Fachkraftemangel
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