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Aktuelles aus der Regionaldirektion Baden-Wurttemberg
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Situation auf dem Ausbildungsmarkt und Aktuelles zu
ausgewahlten Forderinstrumenten

— Ausbildungsmarkt

— Assistierte Ausbildung:
Ruckblick und Ausblick

— Neue Instrumente ab v
01.07.2023: it
Burgeldbonus unc
Ganzheitliche
Betreuung g
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Berichtsjahr 2022/2023, Mai 2023
2,4% mehr Bewerber:innen und 0,5% mehr gemeldete Ausbildungsstellen im
Vergleich zum Vorjahr

Entwicklung - Ausbildungsstellen und Bewerber:innen jeweils zum September und aktueller Monat
Baden-Wirttemberg

Berichtsmonat Mai 2023 abgeschlossene Ausbildungsvertrage
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Aktuelles Berichtsjahr
0,5 % mehr gemeldete Berufsausbildungsstellen und
2,4% mehr gemeldete Bewerber:innen

Entwicklung - Ausbildungsstellen und Bewerber:innen - Zeitreihe jeweils zum Mai
Baden-Wirttemberg
Berichtsmonat Mai 2023
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Aktuelles Berichtsjahr
0,3% weniger unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
0,3% weniger unversorgte Bewerber:innen fur Berufsausbildungsstellen

Entwicklung — unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerber:innen - Zeitreihe jeweils zum Mai
Baden-Wirttemberg
Berichtsmonat Mai 2023

40.558 40.445
37.310 37.565
34.797
32.571
26.040
24.730 23.902
21.474
20.284

C

2 c

g 2

i © S
0 O Ro i
i o 2
L O 2 =
0 = N o
> =
g g c o
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Statistik der BA
Q Bundesagentur fir Arbeit 19.Juni 2023 @ Regionaldirektion Baden-Wurttemberg Seite 5




,Demografie zeigt ihre Wirkung*

Gemeldete Bewerber:innen auf 100 gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen

Die Bewerber-Stellen-Relation hat sich zugunsten der Bewerber:innen verringert

Baden-Wirttemberg

Berichtsjahre 2010/11 bis 2021/22, jeweils Oktober bis September und aktueller Stand im Mai 2023
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Berufliche Ungleichgewichte

Gemeldete Ausbildungsstellen und Bewerber:innen nach Berufsbereichen

Baden-Wirttemberg
Berichtsmonat Mai 2023

20.959

11.518

463

Land-, Forst-, Rohstoffgewinnung,

Tierwirtschaft, Produktion,
Gartenbau Fertigung

6.280

3.838

Bau, Architektur,

Vermessung,
Gebaudetechnik

17.660
11.279
10.286}
5.687
5.053
3.243 3.178
1.488

Naturwissenschaften, Verkehr, Logistik, Kaufm.Dienstl., Unternehmensorga.
Geografie, Informatik Schutz u.Sicherheit Handel, Vertrieb, Buchhaltung, Recht

Hotel, Tourismus Verwaltung

Berufsausbildungsstellen

6.135
3.254
127 374
s Gesundheit, Geisteswissenschaften,
, Soziales, Kultur, Gestaltung

Lehre und Erziehung
Statistik der BA
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Assistierte Ausbildung (AsA): Rluckblick auf die Neugestaltung

Assistierte Ausbildung

« Im Jahr 2020 wurde die Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB llI (alt) mit den ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH) nach § 75 SGB IlI (alt) zur Assistierten Ausbildung nach §§ 74- 75a SGB Il
zusammengefihrt. Der inhaltliche Kern der AsA bleibt erhalten.

« Teilnehmer*innen erhalten Stitz- und Forderunterricht sowie sozialpadagogische Unterstiitzung, Betriebe
erhalten Entlastung bei der Durchfiihrung und Organisation der Ausbildung angeboten.

* Unverandert blieben die Definition der Zielgruppe sowie die Definition der forderfahigen Ausbildungen.

« Die Einfuhrung von Stundenkontingenten in der begleitenden Phase in allen Unterstitzungselemente
(Stutz- und Forderunterricht, Stabilisierung) fiihrte in der Praxis zu vielfaltigen Fragen und Aufwanden.

« Ruckmeldungen der Beteiligten wurden aufgenommen und fiihrten zu Anderungen in den laufenden
Losen, d.h. in den bestehenden Mal3hahmen, sowie in der Ausschreibung im Jahr 2023.

Mehr Informationen finden Sie auf der Internetseite Assistierte Ausbildung oder im Arbeitgeber Flyer zu AsA.
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https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/datei/assistierteausbildung-betrieb_ba014812.pdf

Assistierte Ausbildung (AsA): Pozessinformation zu vorgesehenen Anderungen
fir MalBnahmen, die im Jahr 2024 beginnen

Assistierte Ausbildung

« Die konkreten Anderungsinhalte werden derzeit furr die neue Ausschreibungsrunde (ab vrsl. Mitte Oktober
fur Beginn vrsl. Marz 2024) erarbeitet und betreffen die begleitende Phase.

* Im Fokus stehen die Umsetzungszufriedenheit bei allen Beteiligten sowie eine weitere Reduzierung des
administrativen Aufwandes — keine Ruckkehr zu Pauschalen / Teilnehmer*innenplatzen.

« Aufgegriffen werden u.a. die Themen Zeiteinheit, Gestaltung der Stundenkontingente, Flexibilisierung der
Betreuung (Festlegung der Dauer, individuelle Gestaltung der Intensitat).

* In die Anpassungen flieRen Riickmeldungen aller Beteiligten ein, die in unterschiedlichen, auch
gemeinsamen Formaten erdrtert wurden.

G Bundesagentur fir Arbeit 19.Juni 2023 @ Regionaldirektion Baden-Wirttemberg 9



Neues Instrument Blrgergeldbonus nach § 16j SGB Il bei Teilnahme an bestimmten
Angeboten

Birgergeldbonus in H6he von monatlich 75 Euro

(8 16j SGB II)

Ab 01.07.2023 erhalten Teilnehmende im SGB I
einen Burgergeldbonus von monatlich 75 Euro fir
die Teilnahme an den folgenden MalRnahmen:

« Mallnahmen der beruflichen Weiterbildung,
wenn die MaRnahme eine Mindestdauer von
acht Wochen hat und fur die MaRnahme kein
Weiterbildungsgeld gezahlt wird (sie also nicht
abschlussorientiert ist),

» Berufsvorbereitende Bildungsmal3inahmen,

« MalRnahmen zur FOrderung schwer zu
erreichender Jugendlicher (8 16h SGB 1),

» Vorphase der Assistierten Ausbildung.
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Geplante Ausgestaltung des neuen Regelinstruments ,,Ganzheitliche Betreuung*

§ 16k SGB ||
Ziel

v’

Zielgruppe

v/

Foérderumfang und
Forderinhalte

v’

Drei
Durchfiihrungs-
varianten

Grundlegender Aufbau und Stabilisierung der Beschéftigungsfahigkeit von erwerbsfahigen
Leistungsbeziehenden (ELB), Entwicklung der Ausbildungsfahigkeit junger Menschen — Heranfiihrung an
eine Ausbildung bzw. Begleitung wahrend einer Ausbildung

ELB, die aufgrund von vielféaltigen Problemlagen Schwierigkeiten haben, Arbeit oder Ausbildung
aufzunehmen und in ihrer Beschéaftigungs-/Ausbildungsfahigkeit grundlegend beeintrachtigt sind

Orientierung an den individuellen Bedarfen der ELB, um ihre Beschéaftigungs- und Ausbildungsfahigkeit
aufzubauen
Betreuung kann auch aufsuchend oder beschaftigungsbegleitend erfolgen

* Vergabeverfahren — Bereitstellung einer zentralen VergabemafRnahme (BA)
* Gutscheinverfahren — Trager- und MaRnahmezulassung nach AZAV erforderlich
* Umsetzung durch eigenes Personal der Jobcenter
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Geplante Ausgestaltung des neuen Regelinstruments ,,Ganzheitliche Betreuung*

§ 16k SGB II

Freiwilligkeit der
Teilnahme

v

Abgrenzung zu
weiteren Forder-
instrumenten

b4

Einsatz mit
eigenem Personal

v/

Finanzierung

Teilnahme ist freiwillig — ELB durfen nicht mit Rechtsfolgen zur Teilnahme verpflichtet werden

Soweit ein ganzheitlicher Ansatz zielfiihrend und notwendig ist, kann eine Kombination der ganzheitlichen
Betreuung mit weiteren Forderinstrumenten z. B. MaRnahmen fiir junge Menschen, MADBE, AGH erfolgen

Fir die gemeinsamen Einrichtungen gilt:
Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert die Erfillung bestimmter Qualifikationsanforderungen.

Die Tragerversammlung ist in die Entscheidung einzubinden.

Ein Schulungsangebot der Bundesagentur ist in Planung.

Vergabe- bzw. Gutscheinverfahren: allgemeine Eingliederungsleistungen
Durchfuhrung durch Personal der gemeinsamen Einrichtung: Verwaltungskosten
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