?)rtbildung

ABGESAGT: Interkulturelle
Diversitatssensibilisierung in der

Jugendhilfe

Veranstaltungsnummer:
Zielgruppe 20-4-FL9-1s
Leitungskrafte und Multiplikatoren in allen Bereichen der Zeit und Ort:
Jugendhilfe 08.12.2020 - 09.12.2020
Ziele und Inhalte Tagungszentrum Gultstein

Preis:
Mit Ubernachtung 280,00 €
Ohne Ubernachtung 225,50 €

In Baden-Wirttemberg haben 28 Prozent der Bevélkerung
einen Migrationshintergrund, in Stuttgart 40 Prozent und 56
Prozent der Kinder unter sechs Jahren. Die Diversitat der
Kinder und Jugendlichen (Herkunft, Hautfarbe, Religion,
Sprache, Aufenthaltsstatus) ist an spezifische Lebenslagen
und Erfahrungswelten gebunden. Alltagsrassismus,
Diskriminierung und verallgemeinernde Zuschreibungen sind
Themen, mit denen sich die betroffenen Kinder und
Jugendlichen auseinandersetzen

missen.

Dies muss in der Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen und
ihren Familien starker Bericksichtigung finden.

Fachliche Auskiinfte:
Manfred Schwarz
Tel. 0711/6375-415

Organisatorische Auskiinfte:
Tel. 0711 6375-610

Mo-Do 9:30-12, 13-15:30 Uhr

Fr 9:30-12 Uhr

Neben der Wertschatzung von Verschiedenheit und der
Wahrnehmung gesellschaftlicher Ausschlussmechanismen ist
eine entschiedene Absage an Diskriminierung und
Ausgrenzung eine Daueraufgabe.

Die Fortbildung vermittelt Handwerkszeug fir eine
rassismuskritische und diversitatssensible Arbeit. Sie
beinhaltet:

* Blick auf die eigenen Normalitatsvorstellungen und
gangigen Zuschreibungen

* Der Diversitatsansatz und rassismuskritisches handeln und
sprechen

* Beispiele von Diskriminierungserfahrungen,
Begriffsklarungen, um Vorurteile und Diskriminierung zu
erkennen

* Sensibilisierung fur die Wirkungsweise von
Rassismuserfahrungen und deren Relevanz beim Aufbau
einer Vertrauensebene

—
KVJS Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
Fachbereich Fortbildung - www.kvjs.de/fortbildung
LindenspdrstraBe 39, 70176 Stuttgart, Tel. 0711 6375-0,

Postfach 10 60 22, 70049 Stuttgart




?)rtbildung

* EinfUhrung in die Themen Empowerment und Schutzraume
¢ Handlungsstrategien, um sich gegen Diskriminierung und
diskriminierende AuBerungen (unter den Mitarbeitenden oder
unter den Kindern) zu positionieren

* Praxistransfer in das eigene Wirkungsfeld: Der Blick auf die
eigene Kommunikation, die interne Wahrnehmung von
Diskriminierung in der Einrichtung oder durch Mitarbeitende,
interne Ablaufe und Partizipations-Strukturen, Méglichkeit der
Beschwerde sowie Zugange zu bewertungsfreien und
empowernden Raumen

—
KVJS Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
Fachbereich Fortbildung - www.kvjs.de/fortbildung

LindenspdrstraBe 39, 70176 Stuttgart, Tel. 0711 6375-0,

Postfach 10 60 22, 70049 Stuttgart
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