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4 KVJS-Ratgeber

Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Schritt in die Selbststandigkeit erfordert Mut, Wissen

und eine griindliche Vorbereitung. Menschen mit
Schwerbehinderung, die diesen Weg gehen mdchten, steht
das Inklusions- und Integrationsamt des KVJS als verlasslicher
Partner zur Seite — von der ersten Idee bis zur langfristigen
Sicherung der beruflichen Existenz.

Dabei ist eine fundierte Analyse des Griindungsvorhabens
ebenso wichtig wie eine sorgfaltige Prifung der Forderantrage.
Dies dient dem Schutz der Griinderinnen und Griinder vor
finanziellen Risiken und sorgt daftir, dass gute Ideen tragfahig
umgesetzt werden konnen. Mit gezielten Forderleistungen
wird nicht nur der Aufbau, sondern auch die Stabilisierung von
selbststandigen Tatigkeiten unterstutzt.

Dieser Ratgeber bietet alle wesentlichen Informationen, um
gemeinsam mit den Beraterinnen und Beratern des KVJS-
Inklusions- und Integrationsamts eine nachhaltige berufliche
Existenz als Selbststandige aufzubauen. Dabei wiinschen wir
Ilhnen viel Erfolg.

Kristin Schwarz
Verbandsdirektorin



BEHINDERUNG UND BERUF

Wer kann gefordert werden?

Das KVJS-Inklusions- und Integrationsamt kann Sie bei der
Griindung und Erhaltung einer selbststandigen beruflichen
Existenz unterstutzen, wenn

« Sie anerkannt schwerbehindert sind oder von der Agentur
fur Arbeit einem schwerbehinderten Menschen gleichge-
stellt wurden

« lhnen nicht zumutbar ist, die Kosten selbst zu tragen

- Sie keine vorrangigen Leistungen fiir denselben Zweck
erhalten konnen oder erhalten haben (zum Beispiel von der
Rentenversicherung, der Agentur fiir Arbeit, der Kranken-
kasse, der Berufsgenossenschaft, der Unfall- oder Haftpflicht-

© Coloures-pic - Fotolia Versicherung)

« die berufliche Selbststandigkeit auf Dauer geplant ist

« die berufliche Selbststandigkeit Ihre Haupt-Erwerbsquelle ist

» Sie von der selbststandigen Tatigkeit ohne zusatzliche staat-
liche Unterstiitzung leben kdnnen

Rechtsgrundlagen

Das Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch - (SGB IX) fordert die , Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben”, Es gleicht Nachteile im Arbeitsleben
aus, die aufgrund einer Behinderung bestehen. Gesetzliche Regelungen zur
Forderung von Selbststandigen gibt es in § 185 Absatz 3 SGB IX und in den
§§ 18 und 21 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV).

Allerdings: Auf die meisten unserer Leistungen haben Sie keinen rechtlichen
Anspruch. Es sind Ermessensleistungen. Das bedeutet, dass das KVJS-Inklusions-
und Integrationsamt im Einzelfall entscheidet, ob Sie eine Leistung im Sinne des
Gesetzes bekommen kdnnen.
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Was bedeutet Selbststandigkeit?

Beruflich selbststandig sind Sie, wenn Sie in keinem Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnis arbeiten. Niemand erteilt Ihnen
Weisungen. Als Selbststandiger tragen Sie das unternehme-
rische Risiko. Ein weiteres Merkmal fir Selbststandigkeit ist,
dass Sie Ihre Arbeit und Arbeitszeit frei gestalten konnen.

Eine besondere Form der Selbststandigkeit ist die Arbeit als
Freiberufler. Meist handelt es sich dabei um eine kiinstlerische
Arbeit oder um eine Arbeit im medizinischen Bereich. Ob Sie
gewerbetreibend oder freiberuflich tatig sind, entscheidet das
Finanzamt.

Auch wenn Sie sich aktiv an einem bereits bestehenden
Unternehmen als Gesellschafter beteiligen, ist eine Forderung
als Selbststandiger moglich. Der ibernommene Anteil am
Gesellschaftskapital soll mindestens zehn Prozent betragen.

©Coloures-Pic - stock.adobe.com

Keine Forderung gibt es fiir:
« Kommanditisten
. Stille Gesellschafter




BEHINDERUNG UND BERUF

Welche Voraussetzungen miissen vorliegen?

Um als Existenzgriinder auch langerfristig erfolgreich sein zu
konnen, mussen eine Reihe unterschiedlicher Voraussetzun-

gen im personlichen, fachlichen, verwaltungsrechtlichen und
betriebswirtschaftlichen Bereich erflllt sein:

lhre personlichen Voraussetzungen

Selbststandig erfolgreich sind Sie nur, wenn Sie von Ihrem
Geschaftskonzept liberzeugt sind und Sie sich mit Ihrem
Unternehmen identifizieren. Nur so kdnnen Sie es gut nach
aulBen darstellen. Deshalb ist es wichtig, dass Sie uns Ihr
Geschaftskonzept (Businessplan) bei einem Gesprachstermin
schriftlich und mindlich schliissig prasentieren kdnnen.

Jedes Unternehmen birgt finanzielle und personliche Risiken.
Sie mussen deshalb personliche Einschrankungen hinneh-
men und unternehmerische Risiken tragen kdnnen. Das setzt
physische und psychische Belastbarkeit voraus. Sie mussen

so leistungsfahig sein, dass Sie den Kernbereich der Arbeit
selbststandig erledigen konnen. Bei Bedarf lassen wir uns dies
durch ein Gutachten bestatigen. Zum Beispiel, wenn Sie eine
Rente wegen Erwerbsminderung erhalten oder einer Pflege-
stufe zugeordnet sind. Eine notwendige Arbeitsassistenz fur
unterstutzende Arbeiten diirfen Sie selbstverstandlich nutzen.
Der Arbeitsumfang lhrer selbststandigen Tatigkeit muss
mindestens 15 Stunden wochentlich betragen. Arbeiten Sie
weniger, ist keine Forderung maoglich.

Wenn Sie das Alter fur den Bezug der gesetzlichen Altersrente

erreicht haben, endet in der Regel die Férderung des KVJS-
Inklusions- und Integrationsamtes.

KVJS-Ratgeber 7
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Das marktfahige Konzept

Ihr Geschaftskonzept muss marktfahig sein. Das bedeutet, lhr
Unternehmen muss sich am Markt gegen Konkurrenz behaup-
ten kdnnen und lhnen eine ausreichende Existenzgrundlage
bieten.

Zur Einschatzung der Marktfahigkeit kann das KVJS-Inklusi-
ons- und Integrationsamt in der Regel ein Griindungsgutach-
ten verlangen. Meistens erstellt dies die zustandige Kammer
(Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer), Innung
oder sonstige berufsstandische Vertretung.

Das Grindungsgutachten enthalt :

- eine Beurteilung lhrer personlichen und fachlichen
Quialifikation

« eine Einschatzung zur Marktsituation der entsprechenden
Branche

« eine Darstellung der ortlichen Verhaltnisse (Konkurrenz,
Kundschaft, Lage des Unternehmens etc.)

+ Angaben zum notwendigen Kapitalbedarf

+ Prognosen/Berechnungen zu erzielbaren Erlsen

Die Marktfahigkeit konnen Sie auch durch Absichtserklarun-
gen von moglichen Kunden oder durch konkrete Auftrags-
abschlisse nachweisen.




BEHINDERUNG UND BERUF

Die wirtschaftliche Tragfahigkeit

Wirtschaftlich tragfahig ist lhre selbststandige Tatigkeit, wenn
Sie davon leben kdnnen. Ihr regelmaBiges monatliches Ein-
kommen aus der selbststandigen Tatigkeit darf daher nicht
unter dem gesetzlichen Mindestlohn liegen. Nach Abzug von
Leistungen fir die private Vorsorge, Zins- und Tilgungszah-
lungen muss aul3erdem mindestens der aktuelle Regelsatz des
Burgergelds erzielt werden.

Berechnungsbeispiel (Monatsbetrage):
EinkUnfte aus selbststandiger Tatigkeit
(Arbeitsumfang 150 Stunden monatlich): 2.000 Euro

Altersvorsorge -420 Euro
Kranken- /Pflegeversicherung -350 Euro
Berufsunfdhigkeitsversicherung -80 Euro
Kredit fiir Eigenheim -700 Euro

Rest: 450 Euro

Die Einklinfte liegen zwar Gber dem gesetzlichen Mindestlohn.
Mit dieser selbststandigen Tatigkeit bleiben Ihnen jedoch weni-
ger als 563 Euro (derzeitiger Sozialhilfe-Regelsatz fiir den Haus-
haltsvorstand) zum Leben. Die selbststandige Tatigkeit sichert
deshalb nicht lhre Existenz und ist wirtschaftlich nicht tragfahig.

Spatestens 15 Monate nach Aufnahme des Geschaftsbetrie-
bes sollten Sie von lhrer selbststandigen Arbeit leben konnen.
Unter besonders schwierigen Umstanden haben Sie bis zu
drei Jahre Zeit. Die genannten Fristen gelten auch, wenn Sie
das Geschaftsgebiet andern oder der Umsatz voriibergehend
zurlickgegangen ist. Sie mussen in diesem Fall aber eine posi-
tive wirtschaftliche Prognose fiir Ihre selbststandige Tatigkeit
nachweisen. Geeignet sind dazu beispielsweise Fortfiihrungs-
prognosen lhres Steuerberaters oder der Kammern. Auch eine
Tragfahigkeitsbescheinigung der Bank ist mdglich.

KVJS-Ratgeber 9
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Das Geschidftskonzept - lhr Businessplan

Ihr schriftliches Geschaftskonzept (Businessplan) muss die
wesentlichen Elemente der angestrebten selbststandigen
Tatigkeit darstellen und plausibel erklaren. Auf der Check-
liste Businessplan, Seite 24, finden Sie, was der Businessplan
beschreiben soll.

lhre fachliche Qualifikation

Sie mlssen wissen, was Sie tun. Deshalb werden von lhnen
Kenntnisse der Branche, in der Sie tatig sein wollen, erwartet.
Auch berufliche Erfahrung ist erwiinscht, egal ob Sie abhan-
gig beschaftigt oder schon selbststandig waren.

Ihre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und lhre sonstige
Quialifikation weisen Sie mit Zeugnissen, Urkunden und Teil-
nahmebestatigungen fir Fortbildungen nach. Dazu empfeh-
len wir auch den Besuch eines Seminars fiir Existenzgriinder.

Verwaltungsrechtliche Voraussetzungen

Zum Fihren eines Unternehmens bendtigen Sie meist ver-
schiedene Genehmigungen und Zulassungen. Je nach Ihrem
Gewerbe legen Sie bitte eine der folgenden Unterlagen vor:

« Erlaubnispflichtige Gewerbe (z.B.: Betrieb einer Gaststatte,
Bewachungsgewerbe, etc.): Vorlage der behoérdlichen
Erlaubnis

« Erlaubnisfreie Gewerbe: Gewerbeschein

» Handwerksbetrieb: Eintrag in Handwerkerrolle

« Freie Berufe: Anmeldung bei Finanzamt (Steuernummer)



BEHINDERUNG UND BERUF

Wann muss ein Antrag gestellt werden?

Erst wenn der Antrag bewilligt ist, darf mit konkreten MaBnah-
men begonnen werden. Wenn Sie Anschaffungen machen oder
Vertrage abschlieBen ohne einen bewilligten Antrag in der
Tasche zu haben, tun Sie dies ausschlie3lich auf eigene Rech-
nung. Auch eine Nachfinanzierung ist nicht moglich! Wichtig ist
deshalb, dass Sie friihzeitig Kontakt zum KVJS-Inklusions- und
Integrationsamt oder den anderen Forderern aufnehmen.

Wichtig!

Um Fordermittel vom KVJS-Inklusions- und Integrationsamt zu
erhalten, gilt immer: Zuerst muss der Antrag gestellt werden!

Nachrang der Forderung durch das KVJS-Inklusions- und
Integrationsamt

Nachrang heif3t, das KVJS-Inklusions- und Integrationsamt
fordert nur dann, wenn ein Antragsteller die notigen Mittel
nicht selbst aufbringen kann. Deshalb miissen Sie zuerst pri-
fen, ob Sie durch offentliche Forderprogramme Geld erhalten
konnen. Zum Beispiel gibt es Férderprogramme der L-Bank
Baden-Wirttemberg, der KfW-Mittelstandsbank und der Blirg-
schaftsbank Baden Wirttemberg. Ausfiihrliche Beratungen zu
diesen Programmen erteilt lhre Hausbank.

Die Antrdge fiir die 6ffentlichen Férderprogramme wickelt
Ihre Hausbank ab. Einige Férderprogramme stellen Sie von der
Haftung frei. Das ist hilfreich, wenn lhre Sicherheiten fiir den
Forderkredit nicht ausreichen.

KVJS-Ratgeber 11



Welche Unterlagen sind notwendig?

Wenn Ihr Firmensitz oder der Standort Ihrer wirtschaftlichen
Existenz in Baden-Wirttemberg liegt, stellen Sie lhren Forder-
antrag beim KVJS-Inklusions- und Integrationsamt.

Das Antragsformular finden Sie unter
www.kvijs.de/inklusion-beruf/selbststaendige

Sind Sie nicht in Baden-Wirttemberg tatig, finden Sie hier Ihr
zustandiges Inklusions- und Integrationsamt:
www.bih.de/integrationsaemter/kontakt/

© mhp - Fotolia
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BEHINDERUNG UND BERUF

Diese Unterlagen fiigen Sie bitte Ilhrem ersten

Forderantrag bei:

« Aktueller Bescheid des Versorgungs-/Landratsamtes iber die
Art der anerkannten Behinderung

- Kopie des giiltigen Schwerbehindertenausweises

« Tabellarischer Lebenslauf

« Urkunde Uber die Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeich-
nung oder Nachweis Uiber eine Gewerbeanmeldung

« Nachweis von der zustandigen Agentur fiir Arbeit Gber die
Zeit der Arbeitslosigkeit, Griinderzuschuss/Einstiegsgeld
sowie laufende Forderantrage

« Nachweis Uiber Leistungen anderer Rehabilitationstrager
(zum Beispiel Rentenversicherung)

« Nachweis iber Antrag von Existenzgriindungsdarlehen
(Forderprogramme)

« Entscheidung der Bank liber Existenzgriindungsdarlehen

+ Nachweis eines Geschaftskontos

« Nachweis Giber Existenzberatung bei den Kammern

« Aktuelle Schufa-Auskunft

« Businessplan (siehe Checkliste Businessplan, Seite 24)

Diese Unterlagen miissen Sie vorlegen, wenn Sie als

Selbststandiger schon Leistungen vom KVJS-Inklusions-

und Integrationsamt erhalten:

« Formloser Férderantrag

 Einkommensteuerbescheid

» Gewinnermittlung mit Kontennachweis

« Aktueller Bescheid des Versorgungs-/Landratsamtes Uiber die
Art der anerkannten Behinderung

- Kopie des gliltigen Schwerbehindertenausweises

« Nachweis iber Geschaftskonto

KVJS-Ratgeber 13



Was wird gefordert?

Das KVJS-Inklusions- und Integrationsamt bietet lhnen kom-
petente personliche Beratung und finanzielle Unterstiitzung
auf lhrem Weg in die Selbststandigkeit.

Gefordert werden unter anderem:

« Kosten fiir den Umbau und die Instandsetzung von
Gebaduden oder Geschaftsraumen

« Kosten fiir Einrichtung und Ausstattung des Unternehmens

« Maschinen, Gerate, Kfz, die fir die Arbeit erforderlich sind

- Ubernahmepreis fiir das Unternehmen und Gesellschafts-
anteile

« Kauf von Patenten und Lizenzen bei neu gegriindeten
Unternehmen

« Kosten flir Marketing bei neu gegriindeten Unternehmen

« Modernisierung und Instandhaltung fiir Ausstattung, die
wegen der Behinderung notwendig ist, um die selbst-
standige Existenz zu erhalten

Gefordert werden NICHT:

» Grundstucks- und Neubaukosten

» Personalkosten

« Kosten des laufenden Betriebes (zum Beispiel Strom,
Heizung)

« Kauf von Patenten und Lizenzen, Kosten flir Marketing bei
bestehenden Unternehmen

- Kapitaleinlagen von Gesellschaftern

14 KVJS-Ratgeber



BEHINDERUNG UND BERUF
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Moglichkeiten der finanziellen Forderung

Fur die Existenzgriindung bietet das KVJS-Inklusions- und
Integrationsamt zinsfreie Darlehen bis 20.000 Euro an. Diese
mussen mit mindestens 10 % jahrlich getilgt werden. Im
Jahr der Auszahlung und dem darauffolgenden Jahr kann
je nach Sachlage von der Tilgung abgesehen werden. Vor
der Vergabe eines Darlehens mussen Sie in der Regel eine
aktuelle Schufa-Auskunft vorlegen.

Alternativ kdnnen Sie einen Zinszuschuss fiir ein Bankdarle-
hen in Hohe von 50 % der anfallenden Zinsen bis maximal
10.000 Euro erhalten.

Fir den Erhalt Ihrer selbststandigen beruflichen Existenz
kann das KVJS-Inklusions- und Integrationsamt ab einem
Kreditbedarf von 3.000 Euro ein Darlehen gewahren. Die
Darlehenshohe betragt bis zu 10.000 Euro. Der Zinszu-
schuss zu einem Bankdarlehen betragt maximal 7.500 Euro.

KVJS-Ratgeber 15
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Sicherheiten

Auch Sie geben sicher niemandem Geld, wenn Sie unsicher
sind, ob Sie das Geld zuriickbekommen oder ob das Geld
bestimmungsgemal verwendet wird.

Art und Umfang der Sicherheiten, die Sie bieten mussen, sind je
nach Sachlage unterschiedlich.

Hier einige Beispiele fur Sicherheiten:

+ bei Kauf eines Kfz: Hinterlegung des Kfz-Briefes (Sicherungs-
Ubereignung) und Vollkaskoversicherung

« Dingliche Sicherheit (zum Beispiel Grundschuld)

« Lebensversicherung (Rickkaufswert beachten)

» Gebundenes Sparguthaben oder Festverzinsliche Wertpapiere

« Selbstschuldnerische Biirgschaft (Solvenz der Biirgen muss
nachgewiesen werden, Einzelbirgschaft bis maximal 10.000
Euro moglich)

Mikrodarlehen unter 5.000 Euro kann das KVJS-Inklusions- und
Integrationsamt im Einzelfall ohne Sicherheiten gewahren.



BEHINDERUNG UND BERUF

Zuschiisse

Wenn Ihnen wegen lhrer Behinderung zusatzliche Aufwen-
dungen fir die Ausstattung lhres Arbeitsplatzes entstehen,
konnen diese durch Zuschusse ausgeglichen werden.

Meist Ubernimmt das KVJS-Inklusions- und Integrationsamt
die behinderungs-bedingten Kosten in voller Hohe. Entsteht
Ihnen neben dem beruflichen tGiberwiegend ein privater Nut-
zen, wird dies jedoch bei der Zuschusshohe bertcksichtigt.
Auch bei besonders gutem Einkommen vermindert sich die
Forderung.

Sollte im Laufe Ihrer selbststandigen Tatigkeit behinderungs-
bedingt eine Anpassung lhres Arbeitsplatzes nétig sein, kann
dies ebenfalls geférdert werden, falls die Kosten 100 Euro
ubersteigen.

lhre Eigenbeteiligung (bei Zuschuss)

« Investitionen mit berwiegend privatem Nutzen: mindes-
tens 20 % der férderbaren Kosten.

« Investitionen ohne erkennbar privaten Nutzen, aber bei
besonders gutem Einkommen: 5 % des betrieblichen Ertrags.
Besonders gute Einkommensverhaltnisse liegen dann vor,
wenn |hr Einkommen die Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (66.150 Euro
im Jahr 2025) um das 1,5-fache Uibersteigt. Abweichungen
von diesen Regelungen sind in besonderen Fallen moglich.
Die Gewinnermittlung erfolgt auf Grundlage des aktuellen
Jahresabschlusses oder der aktuellen Einnahmenuber-
schussrechnung. Treffen beide Kriterien auf Sie zu, so wird
die Eigenbeteiligung addiert.

KVJS-Ratgeber 17



Gibt es zusatzliche Leistungen?

In besonderen Fallen kdnnen Sie weitere Hilfen erhalten.
Dies gilt aber nur dann, wenn keine andere Behorde fir die
Leistung zustandig ist.

Arbeitsassistenz

Wenn sie fiir den Erhalt Ihrer selbststandigen Tatigkeit erfor-
derlich ist. Sofern Sie eine Arbeitsassistenz benotigen, um sich
beruflich selbststandig machen zu kénnen, miissen Sie sich

an die Trager der beruflichen Rehabilitation wenden. Zum
Beispiel die Agentur fiir Arbeit oder die Rentenversicherung.
Eine Arbeitsassistenz wird nur geférdert, wenn sie wegen der
Behinderung regelmafig erforderlich ist. Den Kern Ihrer Arbeit

© Robert Kneschke - stock.adobe.com
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BEHINDERUNG UND BERUF

mussen Sie aulBerdem noch selbst erledigen kdnnen. Halten
Sie die Arbeitszeiten und die Arbeiten lhrer Assistenzkraft Gber
einen Zeitraum von mindestens zwei Monaten schriftlich fest.
Fligen Sie diese Dokumentation lhrem Férderantrag bei.

Auto

Wenn das Kraftfahrzeug zur Austibung der selbststandigen
Tatigkeit notwendig ist oder wenn Sie es benoétigen, um den
Arbeitsplatz am Unternehmenssitz erreichen zu konnen.
Welche Forderrichtlinien (Hilfe fir Selbststandige oder
Kfz-Hilfeverordnung) angewandt werden, hangt von lhrer kon-
kreten Situation ab. Die Forderhohe richtet sich dabei nach der
rechtlichen Grundlage.

Fortbildung

Forderfahig sind Kosten fiir Fortbildungen, die speziell auf Ihre
Bediirfnisse aufgrund der Behinderung angepasst sind. Je nach
Art der Fortbildung mussen Sie einen Teil der Fortbildungskos-
ten selbst tragen. Kosten fiir eine Ausbildung oder Umschulung
kdnnen nicht gefordert werden.

Wohnung

Wenn sich der Arbeitsplatz in der Wohnung oder im Haus
befindet. Umbauten in der Wohnung oder im Haus werden nur
geférdert, wenn sie wegen lhrer Behinderung fiir die Arbeit
erforderlich sind.

Wenn es um die behinderungsgerechte Einrichtung oder
Anpassung des Arbeitsplatzes geht, kann das KVJS-Inklusions-
und Integrationsamt seinen Technischen Beratungsdienst
(TBD) einschalten. Der TBD berat auch bei notwendigen bauli-
chen MaBnahmen und informiert Giber behinderungsgerechten
Umbau von Autos.

KVJS-Ratgeber 19
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Wie lauft die Forderung ab?

Auszahlung der Fordergelder

Frihestens ab dem Monat der Antragstellung erhalten Sie
Leistungen des KVJS-Inklusions- und Integrationsamtes.
Regelmallige Leistungen werden meistens monatlich ausbe-
zahlt. Am Ende des Forderzeitraumes mussen Sie die Nach-
weise Uber die Verwendung des Geldes vorlegen.

Einmalige Auszahlungen erfolgen, wenn Sie die notwendigen
Sicherheiten und geforderten Nachweise eingeschickt haben.
Unter besonderen Umstanden kdnnen Zuschiisse auch nach
und nach ausbezahlt werden (Abschlagszahlungen).



BEHINDERUNG UND BERUF

Nach der Forderung
Nach der Forderung missen Sie nachweisen, dass Sie die
Fordergelder bestimmungsgemal verwendet haben.

Dazu dienen beispielsweise:

» Rechnungen im Original

« Nachweise Uber Geblihren fiir eine Bankburgschaft

» Gehaltsbescheinigungen von Arbeitsassistenten

» Gewinn- und Verlustrechnungen mit Kontennachweis
(Nachweis der wirtschaftlichen Tragfahigkeit)

- Bescheinigungen tber Lieferung, Einweisung und Funk-
tionsfahigkeit von geférderten technischen Arbeitshilfen

« Sicherheiten (Blirgschaften, notariell beglaubigte Eintragung
einer Grundschuld)

In seinen Forderbescheiden setzt das KVJS-Inklusions- und
Integrationsamt fest, wie lange Sie die Fordermittel entspre-
chend des Forderzwecks nutzen mussen (Bindungsfrist). Fur
die Dauer dieser Frist mussen Sie jahrlich nachweisen, dass Sie
noch beruflich selbststandig sind. Falls Sie ein Darlehen erhal-
ten haben, gilt dies bis zu seiner vollstandigen Tilgung.

KVJS-Ratgeber 21
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Ein-Blicke in die Praxis

Der EDV-Experte

Alexander Betz kann nur eine Hand bewegen, mit der er seinen
grol3en Elektro-Rollstuhl steuert. Doch mit seinem sehr bewegli-
chen Verstand absolvierte er erfolgreich ein Informatik-Studium.
Nach dem Studium zeigte sich, dass kein Arbeitgeber bereit
war, dem schwerbehinderten Computerexperten die Chance zu
geben, sein Kbnnen unter Beweis zu stellen.

Statt zu resignieren entschloss sich der Jung-Betriebswirt, das
Wagnis der Selbststandigkeit einzugehen. Seine Idee: Er wollte
einen Computerladen in seinem Heimatort Geislingen an der
Steige eroffnen. Mit dieser Idee wandte er sich an das Inklusions-
und Integrationsamt. Gemeinsam wurde Uberlegt, ob ein solcher
Laden eine langfristige Perspektive bieten wirde. Finanzierungs-
plan, Rentabilitatsberechnung, Kostenvoranschlage tber notwen-
dige Investitionen, Sicherungsvorschlage - all dies musste sorg-
faltig ausgearbeitet werden, sollte das Unternehmen eine Zukunft
haben. Auch die IHK wurde um eine Stellungnahme gebeten.

Als alle notwendigen Informationen auf dem Tisch des Inklusions-
und Integrationsamts lagen, blinkte flir den geplanten Computer-
laden bald das griine Licht. Das Inklusions- und Integrationsamt
bezahlte alles, was n6tig war, um die Nachteile der Behinderung
auszugleichen: Den rollstuhlgerechten Umbau des vorgesehenen
Ladenlokals, den notwendigen Fahrdienst fiir den Geschaftsinha-
ber und einen Arbeitsassistenten, um seine starke Bewegungs-
einschrankung auszugleichen.

Alexander Betz ist mittlerweile ein gefragter Netzwerk-Experte.
Seine ,,Computer-Oase” bietet nicht nur ihrem Inhaber sondern
auch zwei Angestellten eine berufliche Perspektive.
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Die Psychologin

Die ersten Anzeichen einer ernsthaften Augenerkrankung zeig-
ten sich bei Susanne Marquart (Name geandert) bereits wahrend
ihres Psychologie-Studiums. Als die frischgebackene Diplom-
Psychologin ihre erste Stelle in einem Krankenhaus antrat, war
sie weitgehend erblindet: nur hell und dunkel konnte sie noch
unterscheiden.

Nach einigen Jahren lief Susanne Marquarts Stelle aus. Sie wurde
arbeitslos. Die Psychologin entschied sich dafiir, mit Unterstit-
zung des Inklusions- und Integrationsamts eine eigene psycho-
therapeutische Praxis zu eroffnen. Die kassenarztliche Zulassung
lag vor, Berufserfahrung hatte sie am Krankenhaus sammeln
kdonnen. Der Bedarf fiir eine Praxis am Wohnort Susanne
Marquarts war ebenfalls vorhanden.

Das Inklusions- und Integrationsamt bewilligte ein Darlehen fiir
die Einrichtung der Praxisraume und einen Zuschuss fiir eine
blindengerechte Computerausstattung. AuBBerdem beteiligt sich
das Inklusions- und Integrationsamt mit einer Pauschale an den
Kosten fiir eine Arbeitsassistentin, die Susanne Marquart bei
Buroarbeiten unterstiitzt und sie zu Terminen fahrt.

Seit 2001 hilft Susanne Marquart nun mit einem breiten thera-

peutischen Angebot ihren Patientinnen und Patienten in ihrer
eigenen Praxis.
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Checkliste Businessplan

Ihr Businessplan muss folgende Angaben enthalten:

Unternehmensprofil

« Firmeninhaber

« Griindungsdatum, Rechtsform

« Zugehorigkeit zu Kammern oder Verbanden

« Bestehendes Produktprogramm/Dienstleistung

+ (z. B. bei Betriebsiibernahmen)

« Beteiligungen (Struktur und Inhalte der Beteiligung)

Unternehmensziele

- Ausgangslage

 Angestrebte Ziele (welche Kundengruppe soll bedient
werden; geplante Strategie zur Zielerreichung)

« Verlauf der bisherigen Geschaftstatigkeit
(bei Ubernahme oder Einstieg in ein Unternehmen)

Produkt, Dienstleistung, Herstellung, Kunden

« Nutzen flr den Kunden, Marktanalyse, Marktpotential,
Umfeld

« Unterscheidung zu anderen Mitbewerbern

+ Alleinstellungsmerkmale

» Wettbewerbsvergleich, Wettbewerbsanalyse

« Herstellung, Leistungserstellung

- Kosten, Preise (Kalkulation)

« Zeitplanung
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Unternehmensfiihrung und Unternehmensorganisation

« Kompetenz/Qualifikation des Existenzgriinders (Ausbildung,
beruflicher Werdegang, praktische Erfahrungen, Lebenslauf)

« Fachliche, branchenspezifische und betriebswirtschaftliche
Kenntnisse

« Kompetenz der Mitarbeiter

« Organisation des Unternehmens

Finanzplanung

« Detaillierte Kapitalbedarfsermittlung

« Detaillierte Investitionsplanung

» Umsatzplanung

+ Gewinnermittlung mit Kontennachweis (Anlage)
« Liquiditatsplanung

- Kapitaldienstubersicht

« Aufstellung von Privatvermégen und Schulden

- Jahresabschluss der letzten 2 Jahre bei Ubernahme/Beteiligung
« Vorschlag Giber Sicherheiten

« Finanzierung (Eigenkapital und Fremdkapital)
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Niitzliche Internet-Adressen

Kammern und Unterstiitzungsnetzwerke
www.althilftjung.de

Beratung durch Senior-Experten aus der Wirtschaft zur
Existenzgriindung und -sicherung.

www.ihk.de/existenzgruendung-und-unternehmensfoer-

Die Leistungen der Industrie- und Handelskammern fur
Existenzgriinder und Unternehmer

www.frauundberuf-bw.de
Ein Landesprojekt der Kontaktstellen Frau und Beruf in
Baden-Wirttemberg.

www.handwerk-magazin.de

Branchenlbergreifende Informationen zu Themen der
Betriebsflihrung.

www.rkw-innovationsportal.de

Das Portal bietet eine Ubersicht zu Fragen der Produktivitit,
des Innovationsmanagements und des ressourceneffizienten
Wirtschaftens vor allem fur kleine und mittlere Betriebe.

Banken

www.kfw-mittelstandsbank.de

Seite der Forderbank des Bundes mit Informationen zu Forder-
programmen, Checklisten, Eignungstest und zahlreiche Links.

www.l-bank.de
Die Staatsbank fir Baden-Wiirttemberg bietet auch ein Portal
fur Grinder.
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Ministerien
www.existenzgruendungsportal.de/Navigation/DE/Home/
home

Zahlreiche Informationen bietet die Seite des Bundeswirt-
schaftsministeriums.

www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/arbeitsrecht.html
Informationen zu arbeitsrechtlichen Themen auf der Home-
page des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales

www.gruendung-bw.de

Das baden-wirttembergische Wirtschaftsministerium
informiert hier umfassend zu Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolge.
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Weitere Informationen

lhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
und die notwendigen Formulare finden Sie hier:
www.kvjs.de/inklusion-beruf/selbststaendige/
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Kommunalverband
fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Postanschrift
Postfach 106022
70049 Stuttgart

Hausanschrift
LindenspiirstraBe 39
70176 Stuttgart
Telefon 07 11 63 75-0
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